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 แผนอัตรากําลัง 3 ป 

ประจําปงบประมาณ 2561 – 2563 

องคการบรหิารสวนตําบลบางแกวฟา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

***************** 
1. หลักการและเหตุผล 

๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)          

เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนงกําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน     

(ก.จังหวัด) กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวา จะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการ

ใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  ความยาก ปริมาณและ

คุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายดานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหองคการบรหิาร

สวนตําบลบางแกวฟาจัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเพื่อใชในการกําหนด

ตําแหนง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) ท้ังนี้ ใหเปนไป

ตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน(ก.กลาง.) กําหนด 

  ๑.๒  คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน(ก.กลาง.) ไดมีมติเห็นชอบ

ประกาศการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหาร     

สวนตําบลบางแกวฟา จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อเปนกรอบในการกําหนด

ตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็น โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา 

แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง เพื่อวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวน

ตําบลบางแกวฟา วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง

และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผน

อัตรากําลัง 3 ป    

  ๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา อําเภอนครชัยศรี  

จังหวัดนครปฐม  จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป ประจําปงบประมาณ  ๒๕61  -  ๒๕63 ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 
 

2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ี
เหมาะสมไมซ้ําซอน 
 

2.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง 
โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา ตามกฎหมาย
จัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 

2.3 เพื่อใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.อบต.) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจางวา ถูกตองเหมาะสมหรือไม 
 

2.4 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหาร    
สวนตําบลบางแกวฟา 
 

2.5 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุ
แต ง ต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา              
และพนักงานจาง เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา เกิดประโยชนตอประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน    
มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการ          
ของประชาชนไดเปนอยางดี 
 

2.6 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 

 

 คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ขององคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา ซึ่งมีนายกองคการ

บริหารสวนตําบลบางแกวฟา เปนประธาน เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยมีขอบเขตเนื้อหา

ครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

 

3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา   

ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอน   

การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล  
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นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาในพื้นท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา 

เพื่อใหการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟาบรรลุผลตามพันธกิจท่ีต้ังไวจําเปนตองจัดสรร

อัตรากําลัง ตามหนวยงานตางๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวา 

งานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม อยางไร หากงานท่ีทําอยูในปจจุบันไม

ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปล่ียนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึง

หากงานในปจจุบันบางสวนไมดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปล่ียนแปลง

ไป ท้ังนี้ เพื่อใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 

 

3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอํานาจ

หนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดนครปฐม ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 

3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็นคาใชจายบุคลากร

เขามารวมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด กําหนดตําแหนง

ในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน 

และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายงานอาชีพของกลุมงานตางๆ โดยในสวนนี้จะคํานึงถึง 

 3.3.1 การจัดระดับช้ันงานท่ีเหมาะสม ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับ  ช้ันงานใน

แตละประเภท เพื่อใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับช้ันงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 

ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะ

งานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้น ในการกําหนดอัตรากําลัง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวา ตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมี

ความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปล่ียนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพื่อใหการทํางานของเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน โดยภาระขาใชจายในการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละส่ีสิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะหปริมาณ

งานตอบุคคลจริง โดยสมมติฐานท่ีวา งานใดท่ีตองมีกระบวนและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรา

กําลังคนมากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 

งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภท ไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น  การคํานวณเวลาท่ีใช

ในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวาจะ

เปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น กอนจะคํานวณ

เวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลอง

กับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนโครงการ

พิเศษ หรืองานของหนวยงานอื่น ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
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3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพื่อประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธท่ีพึง

ประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใชสําหรับการสราง

ผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบัน

และอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกล่ียอัตรากําลังใหม 

เพื่อใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 

3.6 การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวน

เสียหรือนําประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน 3 ประเด็นดังนี้ 

 3.6.1 เรื่องพื้นท่ีและการจัดโครงสรางองคกรและการแบงงานในพื้นท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนด

กรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางท่ีมากเกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวา

จะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารท่ัวไปในสวนราชการนั้นซึ่งอาจมีความจําเปนตองทบทวน

การกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

 3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆสวนราชการในปจจุบันมีขาราชการสูงอายุ

เปนจํานวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังจะรองรับการเกษียณอายุของ

ขาราชการ ท้ังนี้  ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหนงท่ีจะ

เกษียณอายุ เปนตน 

 3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวนราชการ

และผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซึ่งมุมมองตางๆ อาจทําให

การกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอื่นๆ กระบวนการนี้เปนกระบวนนําขอมูล

ของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวนกรอบอัตรากําลังของงาน

การเจาหนาท่ีในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ข. ซึ่งมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐาน

ท่ีวาแนวโนมการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการ

กําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 

3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน โดยตอง

ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

การวิเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุ งเนนในการเพิ่ม เกล่ีย หรือลดจํานวนกรอบ

อัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพื่อใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลังท่ีเปน

ระบบมากข้ัน นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงท่ีเหมาะสม (Right Job) 

มากกวาการเพิ่ม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลว พบวาการกําหนดกรอบ

ตําแหนงในประเภทท่ัวไป อาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน 

ท้ังๆท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการในการทํางาน ก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิง

การวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอื่นก็กําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้เปน

ตําแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะกําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้เปน

ตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพิ่มจํานวนตําแหนงสวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการ

วิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถม ี
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ขอมูลเชิงวิเคราะหอยางพอเพียงในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังท่ีเหมา

สมกับภารกิจงานของแตละสวนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ 

สามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่องอื่นๆเชน 

 - การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมีการ

เกล่ียอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 

 - การจัดทํากระบวนการจริง (Work Process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนําไปใชวัด

ประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผลการจัดทํา

กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะนําไปสู

การใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 - การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซึ่งจะเปนประโยชนใน

อนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางานเพื่อรองรับภารกิจท่ีจะเพิ่มข้ึน/ลดลง 

 

4. สภาพปญหาของพื้นท่ีและความตองการของประชาชน 

 

เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา มีความครบถวน และ

สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา จึงวิเคราะห

สภาพปญหา และความตองการของประชาชนในเขตพื้นท่ี  โดยแบงตามรายดาน ดังนี้ 

4.1 สภาพปญหาพื้นท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 

 1. ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน 

  1.1 ถนนสาธารณะบางสายทางไมสะดวกและชํารุด 

  1.2 ไฟทางสาธารณะมีไมเพียงพอ 

  1.3 น้ําเพื่อการอุปโภคและบริโภคยังไมเพียงพอตอความตองการ 

  1.4 โทรศัพทพื้นฐานและอินเตอรเน็ตยังบริการไมครอบคลุมทุกพื้นท่ี และบางพื้นท่ีคาใชจาย 

ในการติดต้ังสูง 

 

2. ปญหาดานเศรษฐกิจ 

  2.1 ราคาผลผลิตหรือพืชผลทางการเกษตรตกตํ่า 

  2.2 รายไดของประชาชนไมเพียงพอตอการดํารงชีพ 

  2.3 คาครองชีพท่ีเพิ่มสูงข้ึน 
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3. ปญหาดานสังคม 

  3.1 การใหความชวยเหลือแกผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส ยังไมท่ัวถึง  

 

 4. ดานการเมืองการบริหาร 

  4.1 ประชาชนบางสวนไมสนใจการมีสวนรวมทางการเมือง 

  4.2 องคกรภาคประชาชนขาดความเขมแข็ง 

 

5. ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

  4.1 น้ําในแมน้ําไมสะอาด ไมสามารถนํามาใชอุปโภคและบริโภคได 

  4.2 แหลงน้ําและลําคลองมีสภาพต้ืนเขิน มีวัชพืชข้ึนปกคลุม 

 

 4.2 ความตองการของประชาชน 

 1. ดานโครงสรางพื้นฐาน 

  1.1 ปรับปรุงถนนท่ีใชงานมานานใหดีข้ึน 

  1.2 เพิ่มไฟฟาสาธารณะตามถนนบางเสน 

  1.3 น้ําสําหรับอุปโภคบริโภคยังมีปญหาเรื่องของคุณภาพ 

  1.4 เพิ่มเติมระบบส่ือสารภายในชุมชน 

 

2. ดานเศรษฐกิจ 

  2.1 แกไขราคาผลผลิตหรือพืชผลทางการเกษตรท่ีตกตํ่า 

  2.2 รายไดของประชาชนไมเพียงพอตอการดํารงชีพ 

  2.3 มีการสาธิตการทําอาชีพเพื่อใหประชาชนมีรายไดท่ีสูงข้ึนเพื่อลดคาครองชีพท่ีเพิ่มสูงข้ึน 

 

3. ดานสังคม 

  3.1 ต้ังกองทุนหรือหนวยงานเพื่อประสานงานเกี่ยวกับชุมชนเพื่อใหสามารถเขาถึงประชาชน

ในตําบลไดมากข้ึน 

 

 4. ดานการเมืองการบริหาร 

  4.1 ใหหนวยงานราชการประชาสัมพันธใหท่ัวถึง 

  4.2 สรางผูนําใหสามารถดูแลและสรางความเขาใจใหกับประชาชนไดอยางท่ัวถึง 

 

5. ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

  4.1 รณรงคเกี่ยวกับการรักษาทรัพยากรน้ํา 

  4.2 ขุดลอกคูคลอง 
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5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 

  การจัดทําแผนอัตรากําลังและการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟานั้น 

ไดพิจารณาสรุปรูปแบบและกําหนดแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป  ประจําป 

2561 – 2564   ซึ่งไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศนของตําบลบางแกวฟาคือ  

“มุงพัฒนาคุณภาพชีวิต สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง เคารพเสียงประชาชน”  ประกอบนโยบายการพัฒนา

ของผูบริหาร มุงเนนใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรงอยูใน

ส่ิงแวดลอมท่ีดี  มีระบบการปองกันและควบคุมโรคติดตอ  การสงเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยดาน

อาหารและน้ํา  ตลอดจนการสรางความเขมแข็งใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ   การรวมคิด  รวมแกไข

ปญหาในหมูบาน  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ใหเปนไปตามความจําเปนและเหมาะสมกับงบประมาณท่ีมีอยู

อยางจํากัด  การจัดลําดับความสําคัญของปญหาเพื่อแกไขปญหาใหไดทันตอเหตุการณท่ีเกิดข้ึน  เพื่อใหตําบล

พระเพลิงเปนเมืองท่ีนาอยู ตลอดไป  สําหรับยุทธศาสตรการพัฒนาของตําบลบางแกวฟา  ไดกําหนดไว 6 

ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 
  ยุทธศาสตรที่  1  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

   - โครงสรางพื้นฐานดานการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภค ไดมาตรฐานสะดวก

และปลอดภัย 
  ยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
   - ประชาชนมีคุณภาพชีวิตความเปนอยู ท่ีดี เหมาะสมกับระดับของสังคม และ

ปจจัยพื้นฐานในการดํารงชีพ โดยเฉพาะกลุมเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส 

   - การดํารงชีวิตของประชาชนท้ังในระดับครอบครัว กลุม องคกร และหนวยงาน ต้ัง

บนความพอเพียง คือความพอประมาณ ความมีเหตุผล มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี อยูภายใตเงื่อนไขความรูและ

คุณธรรม 
  ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา วัฒนธรรมและประเพณี 
   - มุงเนนจัดการศึกษาใหไดมาตรฐาน มีสวนรวมในการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา เสริมสราง

ความเปนเอกลักษณของศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  ยุทธศาสตรที่  4  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    - เปนตําบลนาอยูในดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความอุดมสมบูรณพ่ึงพาธรรมชาติ

มากกวาสารเคมี 
  ยุทธศาสตรที่  5  การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 
   - แหลงทองเท่ียวไดรับการจัดการและพัฒนา เกิดประโยชนกับนักทองเท่ียว ประชาชนในพ้ืนท่ี 
  ยุทธศาสตรที่  6  การพัฒนาดานบริหารจัดการ 
   - การบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
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  องคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา  ไดกําหนดภารกิจใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบาย

ของผูบริหารทองถ่ิน  ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยกําหนดภารกิจเปน 7 ดาน      

ซึ่งภารกิจดังกลาวไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  แกไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 ดังนี้ 

 

 5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี ้

  (1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1)) 

  (2) ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 

  (3) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอืน่ (มาตรา 68 (2)) 

  (4) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68 (3)) 

  (5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่น ๆ (มาตรา 16 (4)) 

  (6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 

 

 5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี ้

  (1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67 (6)) 

  (2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67 (3)) 

(3) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจ  

และสวนสาธารณะ (มาตรา 68 (4)) 

(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี และผูดอยโอกาส (มาตรา 16 (10)) 

  (5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา 16 (12)) 

(6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (15)) 

  (7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 

 

5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

  (1) การปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 

  (2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา 68 (8))             

  (3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 

  (4) การรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 16 (17)) 

  (5) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 
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5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การทองเท่ียว มภีารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

  (1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 

  (2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการของสหกรณ (มาตรา 68 (5)) 

  (3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 

  (4) ใหมีตลาด (มาตรา 68 (10)) 

  (5) การทองเท่ียว (มาตรา 68 (12)) 

  (6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย (มาตรา 68 (11)) 

  (7) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 

  (8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 

  

5.5 ด านการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีภารกิจ                

       ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

  (1) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (มาตรา 67 (7) 

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอย     

      ส่ิงปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 

 

5.6 ดานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  

     (มาตรา 67 (8)) 

  (2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 

(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 

5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม

ความจําเปนและสมควร (มาตรา 67 (9)) 

  (2) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา 16 (16)) 

 

 ภารกิจท้ัง 7 ดาน ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลนั้น เปนภารกิจ ท่ี

สามารถแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟาไดอยางเกิดประสิทธิผล และประสิทธิภาพ  ท้ังนี้ใน

การดําเนินภารกิจดังกลาว ไดคํานึงถึงความตองการของประชาชนในพื้นท่ี และสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และ

นโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา 
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หมายเหตุ - มาตรา 67, 68 หมายถึง พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537      

                      แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552   

- มาตรา 16 หมายถึง พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร  

  ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองคการบริหารสวนตําบลจะตองดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา มีภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะตองดําเนินการ ดังนี ้

 ภารกิจหลัก 

(1) ดานโครงสรางพื้นฐาน 
(2) ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
(3) ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
(4) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ภารกิจรอง 

(1) ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
(2) ดานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
(3) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การทองเท่ียว 

 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและแผนอัตรากําลัง 

วิเคราะหอัตรากําลังท่ีมี ขององคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา 

  การวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT Analysis) เปนเครื่องมือในการประเมิน สถานการณ 

สําหรับองคกร ซึ่งชวยผูบริหารกําหนด จุดแข็ง และ จุดออน ขององคกร จากสภาพแวดลอมภายใน โอกาสและ

อุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปจจัย ตาง ๆ ตอการทํางานขององคกร        

การวิเคราะห SWOT Analysis เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณ เพื่อให ผูบริหารรูจุดแข็ง จุดออน 

โอกาส และอุปสรรคขององคกร ซึ่งจะชวยใหทราบวาองคกรไดเดินทางมาถูกทิศและไม หลงทาง นอกจากนี้ยัง 

บอกไดวาองคกรมีแรงขับเคล่ือน ไปยังเปาหมายไดดีหรือไม มั่นใจไดอยางไรวาระบบการ ทํางานในองคกรยังม ี

ประสิทธิภาพอยู มีจุดออนท่ีจะตองปรับปรุงอยางไร ซึ่งการวิเคราะหสภาวะแวดลอม SWOT Analysis มีปจจัย 

ท่ีควรนํามาพิจารณา 2 สวน ดังนี้ 

1. ปจจัยภายใน (Internal Environment Analysis) ไดแก 

 1 .1  S มาจาก  Strengths หมายถึง  จุด เดนหรือจุดแข็ง  ซึ ่ง เป นผลมาจากปจจัยภายใน      

เปนขอดีท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายในหนวยงาน 

 1.2 W มาจาก Weaknesses หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซึ ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน 

เปนปญหาหรือขอบกพรองท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆ ของหนวยงาน ซึ่งจะตองหาวิธีในการ

แกปญหานั้น 
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2. ปจจัยภายนอก (External Environment Analysis) 

 2.1 O มาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส ซึ ่งเกิดจากปจจัยภายนอก เปนผลจากการท่ี

สภาพแวดลอมภายนอกของหนวยงานท่ีเอื้อประโยชนหรือสงเสริมการดําเนินงานของหนวยงาน โดยโอกาส

แตกตางจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายนอก แตจุดแข็งนั้นเปนผลมาจาก

สภาพแวดลอมภายใน  

 2.2 T มาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค ซึ่ งเกิ ดจากป จจัยภายนอก เปนข อจํากั ดท่ี เกิดจาก

สภาพแวดลอมภายนอก ซึ่งหนวยงานจําเปนตองปรับกลยุทธการบริหารงาน ใหสอดคลองและพยายามขจัด

อุปสรรคตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใหไดจริง 
 

การวิเคราะหจุดแข็ง (S = Strengths) การวิเคราะหจุดออน (W = Weaknesses) 

1. ถือปฏิบัติตามคานิยม “รับใชประชาคือหนาท่ี  

บริการดีคือหลักการ” ปฏิบัติงานโดยยึดประชาชน

เปนศูนยกลางในการพัฒนา 

2. บุคลากรมีทักษะ ความรู ความสามารถ มุงมั่นท่ีจะ

รับผิดชอบงาน เอาใจใสตอหนาท่ี และทุมเทในการ

ปฏิบัติงานเพื่อประชาชน 

3. ผูบริหารมีนโยบายท่ีชัดเจนในการบริหารงานและ

ดําเนินงานตามนโยบายท่ีวางไว 

4. นายกองคการบริหารสวนตําบลจากการเลือกต้ัง

โดยตรงของประชาชน ประชาชนจึงมีโอกาสเลือกผูท่ี

จะเขามาพัฒนาและแกไขปญหาของประชาชน ตาม

ความตองการได 

5. หนวยงานมีความเปนอิสระในการบริหารงาน เกิด

ความคลองตัวในการบริหารจัดการ 

6. มีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ในการปฏิบัติงาน 

สําหรับทองถ่ินโดยเฉพาะ และสามารถตราขอบัญญัติ

เพื่อบังคับใชไดในพื้นท่ี 

7. ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน มีความสัมพันธ

ใกลชิดและเขาถึงประชาชน 

 

1. บุคลากรขาดการฝกอบรมในหลักสูตรเฉพาะ

ตําแหนง 

อยางตอเนื่อง อาจเกิดปญหาความไมเขาใจ ในงานท่ีมี

การเปล่ียนแปลงระเบียบ หรือวิธีปฏิบัติ 

2. การแบงงานหรือมอบหมายงาน ตามโครงสรางของ

หนวยงานยงัมีความไมชัดเจน 

3. ความไมพรอมในการปฏิบัติบางภารกิจ ท่ีรับถาย

โอน 

4. ขอจํากัดดานกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ  

ท่ีไมสอดคลองกับสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนจริง 

5. รายไดท่ีจัดเก็บเองมีนอย ตองรอรับรายไดจากภาษี

จัดสรรและเงินอุดหนุน 

6. ปญหาดานการจัดเก็บขยะมูลฝอยในพื้นท่ี 

 

 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%AA&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84
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การวิเคราะหโอกาส (O = Opportunities) การวิเคราะหอุปสรรค (T = Threats) 

1. การกระจายอํานาจสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สงผลใหมีอํานาจหนาท่ีมากข้ึน ตาม พ.ร.บ.กําหนด

แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจฯ 

2. รัฐบาลมีนโยบายในการสงเสริม สนับสนุนการ

พัฒนาดานตาง ๆ รวมถึงเรงรัดการแกไขปญหาความ

เดือดรอนของประชาชน 

3. นโยบายในการบริหารงานสอดคลองกับยุทธศาสตร

พัฒนาประเทศ ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด    

ภาคกลางตอนลาง 1 และยุทธศาสตรการพัฒนา   

จังหวัดนครปฐม 

4. มีแหลงทรัพยากรธรรมชาติท่ีจําเปนสําหรับการ

ประกอบอาชีพสวนใหญของประชาชน 

5. ความกาวหนาทางเทคโนโลยี ทําใหประชาชนมี

โอกาสเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการไดรวดเร็ว

ข้ึน และหลายชองทางมากข้ึน 

6. พื้นท่ีต้ังอยูในเขตปริมณฑล สงผลใหเกิดความ

สะดวกในการคมนาคม การขนสง การเขาถึงสถานท่ี

ตาง ๆ  

7. มีหนวยงานภาครัฐ ท่ีเกี่ยวของกับการดํารงชีพของ

ประชาชนต้ังอยูในพื้นท่ี เชน โรงพยาบาล สถานศึกษา

ระดับอาชีวศึกษา 

8. มีโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นท่ี เปนการสรางโอกาส   

ในการทํางานใหกับประชาชน 

9. ประชาชนมีรายไดเพียงพอตอการดํารงชีพ ไม

ปรากฏวามีรายไดตํ่ากวาเกณฑ 

 

1. สภาพภูมิประเทศ เปนพื้นท่ีราบลุม เกิดอุทกภัย

ในชวงเดือนกนัยายน – พฤศจิกายน ของทุกป 

2. ราคาผลผลิตทางการเกษตรท่ีไมแนนอน แตตนทุน

การผลิตสูงข้ึน สงผลกระทบตอรายไดของประชาชน 

3. สภาพภูมิอากาศท่ีเปล่ียนแปลง ภาวะฝนท้ิงชวง      

ประสบปญหาความแหงแลงในการทําเกษตร และ     

แหลงน้ําใช  

4. ผลกระทบดานมลพิษจากโรงงานอุตสาหกรรมใน

พื้นท่ี เชน ปญหาน้ําเสียลงสูพื้นท่ีการเกษตร  ปญหา

มลพิษ   ฝุนควัน เปนตน  

 

 

 



 

 

- 13 - 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม เปนองคการบริหารสวน

ตําบลขนาดกลาง  ซึ่งในแผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2561 - 2563 กําหนดโครงสรางการแบงสวน

ราชการออกเปน 5 สวนราชการ ไดแก  

1. สํานักงานปลัด 

2. กองคลัง 

3. กองชาง 

4. กองการศึกษา 

5. กองสวัสดิการสังคม 

ท้ังนี้ ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล จํานวน 15 ตําแหนง 15 อัตรา 

ลูกจางประจํา จํานวน  2 ตําแหนง 2 อัตรา และพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 11 ตําแหนง 12 อัตรา 

จํานวน 28 ตําแหนง 29 อัตรา   
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8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
  จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา มีภารกิจ อํานาจหนาท่ีท่ีจะตอง
ดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล 
และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน        
พ.ศ. 2542 โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี ้

8.1 โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา 
 องคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม เปนองคการบริหาร

สวนตําบลขนาดกลาง  โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 5 สวนราชการ ดังนี้ 
1. สํานักงานปลัด อบต. 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองการศึกษา 
5. กองสวัสดิการสังคม 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
2. รองปลัดองคการบรหิารสวนตําบล 

1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 2. รองปลัดองคการบรหิารสวนตําบล 

 

 

1. สํานักงานปลัด อบต. 1. สํานักงานปลัด อบต. หมายเหตุ 

    - งานบริหารท่ัวไป 
    - งานนโยบายและแผน 
    - งานกฎหมายและคดี 

    - งานบริหารท่ัวไป 
    - งานนโยบายและแผน 
    - งานกฎหมายและคดี 

 
 
 
 

2. กองคลัง 2. กองคลัง  
    - งานการเงินและบัญชี 
    - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
    - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 

     - งานการเงินและบัญช ี
     - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
     - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 

 

3. กองชาง 3. กองชาง  
    - งานกอสรางและควบคุมอาคาร 
    - งานประสานสาธารณูปโภค 

      - งานกอสรางและควบคุมอาคาร 
      - งานประสานสาธารณูปโภค 

 

4. กองการศึกษา 4. กองการศึกษา  
    - งานบริหารการศึกษา 
    - งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

    - งานบริหารการศึกษา 
    - งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

5. กองสวัสดิการสังคม 5. กองสวัสดิการสังคม  

    - งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
    - งานสังคมสงเคราะห 
 

    - งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
    - งานสังคมสงเคราะห 
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8.2 วิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
 ตามขอ 8.1 องคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงของภารกิจท่ี
จะตองดําเนินการในแตละสวนราชการเสร็จส้ินแลว และสามารถนําผลมาวิเคราะหกําหนดตําแหนงในกรอบ
อัตรากําลัง 3 ป ดังนี้ 
 กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2561– 2563 
 

 
ที ่

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะเวลา 3 ป 

ขางหนา 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563  
1 
 

2 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 รวมนักบริหารงาน อบต. 2 2 2 2 - - -  
 1. สํานักงานปลดั         

3 
 
 
 

4 
5 
 

6 
 
 

7 
 

8 

หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
งานบริหารทั่วไป 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยบุคลากร 
พนักงานขับรถยนต 
งานนโยบายและแผน 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
(ปฏิบัติการ) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
งานกฎหมายและคด ี
นิติกร  
(ปฏิบัติการ) 

1 
 
 
 

1 
1 
 

1 
 
 

1 
 

1 

1 
 
 
 

1 
1 
 

1 
 
 

1 
 

1 

1 
 
 
 

1 
1 
 

1 
 
 

1 
 

1 

1 
 
 
 

1 
1 
 

1 
 
 

1 
 

1 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

- 

 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 รวมสํานักงานปลดั 6 6 6 6 -  - - - 
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2561– 2563 (ตอ) 
 

ที่ สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง 
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะเวลา 3 ป 

ขางหนา 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

 2. กองคลัง  2561 2562 2563 2561 2562 2563  
9 
 
 

10 
 
 

11 
 
 

12 
 

13 
 
 

14 
 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
งานการเงินและบัญชี 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 
ลูกจางประจํา 
เจาพนักงานการเงินและบัญช ี
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
เจาพนักงานพัสดุ 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 

วางเดิม 
(ขอใช บช.กสถ.) 

 
- 
 
 
- 
 

วางเดิม 
(ขอใช บช.กสถ.) 

 
วางเดิม 

 รวมกองคลัง 6 6 6 6 - - - - 
 3. กองชาง         

15 
 
 
16 

 
 

17 
 
 

18 
 

19 
20 

 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
งานกอสรางและควบคุมอาคาร 
นายชางโยธา 
(ชํานาญงาน) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยนายชางโยธา 
งานสาธารณูปโภค 
ลูกจางประจํา 
พนักงานจดมาตรวัดนํ้า 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยนายชางไฟฟา 
พนักงานขับรถยนต 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
1 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 

 รวมกองชาง 6 6 6 6     
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2561– 2563 (ตอ) 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง 
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะเวลา 3 ป 

ขางหนา 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

 4. กองการศึกษา  2561 2562 2563 2561 2562 2563  
21 

 
 

22 
 
 

23 
 

24 
 
 

25 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
งานบริหารการศึกษา 
ครู 
(คศ.1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
งานสงเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักวิชาการศึกษา 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยนักวิชาการศึกษา 

1 
 
 

1 
 
 

2 
 

1 
 
 

1 

1 
 
 

1 
 
 

2 
 

1 
 
 

1 

1 
 
 

1 
 
 

2 
 

1 
 
 

1 

1 
 
 

1 
 
 

2 
 

1 
 
 

1 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

-วางเดิม- 
 
 
- 
 
 
- 
 

-วางเดิม- 
 
- 

 รวมกองการศึกษา 6 6 6 6 - - - - 
 5. กองสวัสดิการสังคม         

26 
 
 

27 
 
 

28 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 
งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
นักพัฒนาชุมชน 
(ชํานาญการ) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
งานสังคมสงเคราะห 
  -   

1 
 
 

1 
 
 

1 

1 
 
 

1 
 
 

1 

1 
 
 

1 
 
 

1 

1 
 
 

1 
 
 

1 

- 
 
 
- 
 
 
-  
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

-วางเดิม- 
 
 
- 
 
 
- 

 รวมรวมกองสวัสดิการสังคม 3 3 3 3 - - - - 
 รวมทั้งสิ้น 29 29 29 29 - - - - 
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9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น

จํานวน เงินเดือน

ตําแหนง ทั้งหมด (คน) (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1 1 621,960 1 1 1 - - - 16,320 16,440 16,440 638,280 654,720 671,160 -

2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น) ตน 1 1 378,360 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 391,320 404,640 418,080 -

2 2 1,000,320 2 2 2 - - - 29,280 29,760 29,880 1,029,600 1,059,360 1,089,240

3 หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 384,720 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 398,160 411,480 424,560 -

4 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. 1 1 249,240 1 1 1 - - - 8,760 8,760 9,000 258,000 289,080 298,440 -

5 นิติกร ปก. 1 1 271,200 1 1 1 - - - 8,880 9,000 9,360 280,080 289,080 298,440 -

6 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน - 1 1 214,680 1 1 1 - - - 8,160 8,400 8,760 209,760 218,160 226,920 -

7 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล - 1 1 201,600 1 1 1 - - - 8,640 9,000 9,360 223,320 232,320 241,680 -

8 พนักงานขับรถยนต - 1 1 152,400 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 158,520 164,880 171,480 -

6 6 1,473,840 6 6 6 - - - 54,000 54,840 56,160 1,527,840 1,605,000 1,661,520

9 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 330,120 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120 341,640 353,640 365,760

10 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ขอใชบช.กสถ.

11 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 397,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ขอใชบช.กสถ.

12 เจาพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 225,480 1 1 1 - - - 6,120 8,880 8,760 231,600 240,480 249,240 -

13 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 1 1 142,920 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,680 154,680 160,920 -

14 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 1 - 138,000 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 149,960 155,720 -

- 6 3 1,589,740 6 6 6 - - - 45,120 54,120 54,600 1,534,860 1,595,420 1,650,020 -

9.ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ตอ)

คาใชจายรวม (3)

พนักงานจางตามภารกิจ

รวมกองคลัง

ระดับ จํานวน
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย

รวมสวนนักบริหาร

สํานักงานปลัด อบต .

พนักงานจางตามภารกิจ

รวมสํานักงานปลัด อบต .

กองคลัง

ลูกจางประจํา

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย
คาใชจายรวม (3)

หมายเหตุใชในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม / ลด ที่เพิ่มขึ้น (2)

องคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ จํานวน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน



จํานวน เงิน

ตําแหนง ทั้งหมด (คน) เดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

15 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 335,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 347,640 359,520 371,760 -

16 นายชางโยธา ชง. 1 1 249,360 1 1 1 - - - 10,080 10,440 10,560 259,440 269,880 280,440 -

17 พนักงานจดมาตรวัดน้ํา - 1 1 181,680 1 1 1 - - - 6,960 7,440 7,440 188,640 196,080 203,520 -

18 ผูชวยนายชางโยธา - 1 1 172,680 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,560 179,640 186,840 194,400 -

19 ผูชวยนายชางไฟฟา - 1 1 116,760 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,160 121,440 126,360 131,520 -

20 พนักงานขับรถยนต - 1 1 127,560 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 132,720 138,120 143,760 -

6 6 1,183,920 6 6 6 - - - 45,600 47,280 48,600 1,229,520 1,276,800 1,325,400

21 นักบริหารงานการศึกษา ตน 1 - 477,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 491,220 504,840 518,460 -

23 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 -

22 ครู คศ.1 1 1 239,404 1 1 1 - - - 9,840 9,960 10,560 248,880 258,840 269,400 -

24 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - 2 2 427,440 2 2 2 - - - 17,280 18,000 18,720 444,720 462,720 481,440 -

25 ผูชวยนักวิชาการศึกษา - 1 1 194,760 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 202,560 210,720 219,240 -

6 4 1,027,680 6 6 6 - - - 33,420 33,780 34,140 1,061,100 1,094,880 1,129,020

26 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ตน 1 - 477,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 491,220 504,840 518,460 -

27 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 276,960 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 288,120 299,640 311,640 -

28 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 216,960 1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 225,720 234,840 244,320 -

- 3 2 971,520 3 3 3 - - - 33,540 34,260 35,100 1,005,060 1,039,320 1,074,420 -

29 23 7,247,020 29 29 29 - - - 240,960 254,040 258,480 7,387,980 7,670,780 7,929,620 -

1,477,596 1,534,156 1,585,924 -

8,865,576 9,204,936 9,515,544 -

34.13           33.75 33.23คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป

รวมกองการศึกษา

กองสวัสดิการสังคม

พนักงานจางตามภารกิจ

รวมกองสวัสดิการสังคม

รวมทั้งสิ้น

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 20%

ลูกจางประจํา

พนักงานจางตามภารกิจ

รวมกองชาง

กองการศึกษา

พนักงานจางตามภารกิจ

รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น

คาใชจายรวม (3)
หมายเหตุใชในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม / ลด ที่เพิ่มขึ้น (2)

กองชาง

ที่ ชื่อสายงาน
ระดบ จานวน



***หมายเหตุ

= 24,736,000 บาท

ประมาณการรายจาย ป งปม. พ.ศ. 2561, (24,736,000x5%)

ประมาณการรายจาย ป งปม. พ.ศ. 2562, (25,972,800x5%)

ประมาณการรายจาย ป งปม. พ.ศ. 2562, (27,271,440x5%)

งบประมาณรายจาย ป งปม. พ.ศ. 2560

= 25,972,800 บาท

= 27,271,440 บาท

= 28,635,012 บาท





 
 

 
10.  แผนภูมโิครงสรางการแบงสวนราชการองคการบรหิารสวนตําบลบางแกวฟาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

สํานักงานปลดั อบต. 

หัวหนาสํานักปลดั 
นักบรหิารงานทัว่ไป ระดับตน 

- งานบริหารท่ัวไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี 
 
 

 

กองคลัง       

ผูอํานวยการกองคลัง 
นักบรหิารงานการคลัง ระดับตน 

    
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
  

กองชาง      

ผูอํานวยการกองชาง 
นักบรหิารงานชาง ระดับตน 

- งานกอสรางและควบคุมอาคาร  
- งานประสานสาธารณูปโภค 
 
 
 
 

กองการศกึษา    

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
นักบรหิารงานการศึกษา ระดับตน 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และ 
  วัฒนธรรม 

  
 
 
 

กองสวัสดิการสังคม  

ผูอํานวยการกองสวัสดกิารสังคม 
นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม ระดบัตน 

- งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห 

 
 
 



 

 
โครงสรางสํานกังานปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

ตน กลาง สูง ปก./ชก. ปก. ชก. ชก.พิเศษ ชช. ปง./ชง. ปง. ชง. อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน (คน) 1 - - - 2 - - - - - - - - 3 - 

หัวหนาสํานักปลดั 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (1) 

 

 

งานบริหารทั่วไป 

พนักงานสวนตําบล 
- 

พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (1) 
- พนักงานขับรถยนต  (1) 
พนักงานจางทั่วไป 
 - 
 
 
 
 
 

2 
 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

พนักงานสวนตําบล 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก.) (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (1 ) 
พนักงานจางทั่วไป 
 - 

 
 

 

งานกฎหมายและคดี 

พนักงานสวนตําบล 
- นิติกร (ปก.) (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 

-  
พนักงานจางทั่วไป 
 - 
 

 
 
 

2 1 

6 



 

 
     โครงสรางกองคลงั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

ตน กลาง สูง ปก./ชก. ปก. ชก. ชก.พิเศษ ชช. ปง./ชง. ปง. ชง. อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน (คน) 1 - - 1 - - - - 1 - - - 1 2 - 

ผูอํานวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน (1) 

 

งานการเงินและบัญชี 

พนักงานสวนตําบล 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) 
ลูกจางประจํา 
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 

-  
พนักงานจางทั่วไป 
 - 
 

6 

2 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

พนักงานสวนตําบล 
- 

พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1) 
พนักงานจางทั่วไป 
 - 

 

1 
 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

พนักงานสวนตําบล 
- เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (1) 
พนักงานจางทั่วไป 
 - 
 

2 



 

โครงสรางกองชาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

ตน กลาง สูง ปก./ชก. ปก. ชก. ชก.พิเศษ ชช. ปง./ชง. ปง. ชง. อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน (คน) 1 - - - - - - - - - 1 - 1 3 - 

ผูอํานวยการกองชาง 
นักบริหารงานชาง ระดบัตน (1) 6 

งานประสานสาธารณูปโภค 

พนักงานสวนตําบล 
- 

ลูกจางประจํา 
- พนักงานจดมาตรวัดนํ้า (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยนายชางไฟฟา (1) 
- พนักงานขับรถยนต (1) 
พนักงานจางทั่วไป 
 - 
 

3 

 

งานกอสรางและควบคุมอาคาร 

พนักงานสวนตําบล 
- นายชางโยธา (ชง.) (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยนายชางโยธา (1) 
พนักงานจางทั่วไป 
 - 
 

2 



 

 
โครงสรางกองการศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ครู 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

ตน กลาง สูง ปก./ชก. ปก. ชก. ชก.พิเศษ ชช. ปง./ชง. ปง. ชง. อาวโุส คศ.1 ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน (คน) 1 - - - - - - - - - 1 - 1 - 3 - 

 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

พนักงานสวนตําบล 
- นักวิชาการศึกษา (ปก.ชก.) (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยนักวิชาการศึกษา (1) 
พนักงานจางทั่วไป 
 - 

 

2 

ผูอํานวยการกองการศกึษา 
นักบริหารงานการศกึษา ระดบัตน (1) 

 

6 

 

งานบริหารการศึกษา 

พนักงานสวนตําบล 
- คร ู(1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (2) 
พนักงานจางทั่วไป 
 - 
 

3 



 

โครงสรางกองสวัสดกิารสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

ตน กลาง สูง ปก./ชก. ปก. ชก. ชก.พิเศษ ชช. ปง./ชง. ปง. ชง. อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน (คน) 1 - - - - 1 - - - - - - - 1 - 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดบัตน (1) 

 

งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 

 
 พนักงานสวนตําบล 

- นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (1) 
พนักงานจางทั่วไป 
 - 
 

 
 

3 

งานสังคมสงเคราะห 2 

 - 

0 



 - 32 - 
 

๑๒.  แนวทางการพฒันาพนกังานสวนตําบล 
 

  องคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา  ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางตามภารกิจ   เพื่อเพิ่มพูนความรู  ทักษะทัศนคติ  ท่ีดีมีคุณธรรมและจริยธรรม  
อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจของทุกคน       
ทุกตําแหนง ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนา ซึ่งกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
พนักงานจางตามภารกิจ  ไวในแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ  ๒๕61 - ๒๕๖3  โดยคํานึง
ยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2563  ในการเสรมิสรางธรรมาภิบาล  ดังนี้ 
  ยุทธศาสตรท่ี ๑  กําหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อสรางกลุมผูนําและองคการ
สุจริตธรรมท่ีมีศักด์ิศรี (Organization  Integrity) 

  กลยุทธท่ี ๑.๑ ยกยองขาราชการ/ผูนํารุนใหมในการขับเคล่ือนคุณธรรม 
 กลยุทธท่ี ๑.๒ สรางองคการสุจริตธรรมท่ีมีศักด์ิศรี (Organization  Integrity) 
 กลยุทธท่ี ๑.๓ กําหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของนักการเมืองทองถ่ิน 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒  การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน สรางทักษะ และพัฒนาขาราชการสวน

ทองถ่ินในรูปแบบตางๆ  
 กลยุทธท่ี ๒.๑ ปลูกจิตสํานึกผานพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท 
 กลยุทธท่ี ๒.๒ กําหนดหลักสูตรฝกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแกขาราชการ              

          ทุกระดับ 
 กลยุทธท่ี ๒.๓ สรางศูนยกลางในการวิจัย สํารวจ ใหคําปรึกษาแนะนําและขอมูลขาวสาร 
         ดานธรรมาภิบาล 
 กลยุทธท่ี ๒.๔ พัฒนาและปฐมนิเทศขาราชการอยางเขมขน 
 กลยุทธท่ี ๒.๕ กําหนดหลักสูตรฝกอบรมและโครงการพัฒนาเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
         และสูมาตรฐานสากล 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓  การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบคุคล 
 กลยุทธท่ี ๓.๑ ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจุ แตงต้ัง โอน ยาย  
                   โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธท่ี ๓.๒ ขับเคล่ือนจรรยาบรรณขาราชการไปสูการปฏิบัติ 
 กลยุทธท่ี ๓.๓ ขับเคล่ือนระบบสวัสดิการและประโยชนเกื้อกูลแกขาราชสวนทองถ่ิน 
 ยุทธศาสตรท่ี  ๔  การสรางการมีสวนรวมในระบบสนบัสนุนและโครงสรางพื้นฐาน

ทางดานคุณธรรม   จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 กลยุทธท่ี ๔.๑ เปดโอกาสใหขาราชการเขาไปมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและ 
          กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
 กลยุทธท่ี  ๔.๒ เปดใหประชาชน และหนวยงานอืน่เขามามีสวนรวมและการติดตาม 
          สถานการณการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  
 รายละเอียดเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61-พ.ศ.๒๕๖3

ขององคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา  อําเภอนครชัยศร ี จังหวัดนครปฐม  
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๑๓.  ประกาศคณุธรรม จริยธรรมของพนกังานสวนตําบล 
 

  เพื่อใหพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจของ องคการบริหารสวน
ตําบลบางแกวฟ า ไดมีกรอบและแนวทางในการมีจริยธรรมเพื่ อยึดถือเปนหลัก และแนวทางปฏิ บั ติ             
เปนเครื่องกํากับ ความประพฤติของพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจางตามภารกิจ           
ขององคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา ใหปฏิบัติหนาท่ีและดําเนินงานตามภารกิจตางๆ ใหเปนไปตาม
กฎหมาย และระเบียบท่ีกําหนด เพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวก          
และใหบรกิารประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน

ทับซอน 
๔. การยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 
  ท้ังนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 

 
 
 

*************************************** 


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	ตาราง ข้อ 9 (61-63)
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	กองคลัง
	กองช่าง
	กองการศึกษา
	กองสวัสดิการสังคม
	หัวหน้าสำนักปลัด
	งานกฎหมายและคดี
	งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
	งานบริหารทั่วไป
	พนักงานส่วนตำบล
	-
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	พนักงานส่วนตำบล
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	พนักงานส่วนตำบล
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	งานการเงินและบัญชี
	พนักงานส่วนตำบล
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)
	พนักงานจ้างทั่วไป
	พนักงานส่วนตำบล
	-
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	พนักงานส่วนตำบล
	- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	งานก่อสร้างและควบคุมอาคาร
	งานประสานสาธารณูปโภค
	พนักงานส่วนตำบล
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	พนักงานส่วนตำบล
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	พนักงานส่วนตำบล
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	ผู้อำนวยการกองการศึกษา
	งานบริหารการศึกษา

	พนักงานส่วนตำบล
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
	งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน
	พนักงานส่วนตำบล
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1)
	พนักงานจ้างทั่วไป

